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Bedingungen fur Geschafts- und Mitarbeiterhilfe
Die BEAT COVID-19 Richtlinien

Das Business & Employee Assistance Terms (oder BEAT) Programm soll
Gibraltars Wirtschaft und seine Bevolkerung schitzen. Es steht Arbeitgebern
mit inaktiven Angestellten und Selbstandigen aus den relevanten Sektoren zur
Verfliigung, die von den Beschrankungen der wirtschaftlichen Téatigkeit und der
Freizligigkeit der Menschen betroffen sind. Das Programm bietet direkte
finanzielle Unterstitzung, damit die Arbeitgeber ihre Mitarbeiter beibehalten
und ihnen ihre Gehdlter zu einem festen Satz, auf der Grundlage der BEAT
COVID-19-Rate, auszahlen kdnnen.

Die Regierung hat auch Massnahmen fur die Wirtschaft angektndigt, die in der
Tabelle im Anhang zu diesen Richtlinien zusammengefasst sind. Die Richtlinien
enthalten auch Tabellen mit den jeweiligen Meldepflichten und Ausschliissen,
die fur Arbeitgeber, Arbeithnehmer und Selbstandige gelten.

2|Seite
Die in diesen Richtlinien enthaltenen Informationen stellen keine Rechtsberatung dar und sind auch
nicht als solche beabsichtigt.



Zum Inhalt:

Wie funktioniert das BEAT COVID-19 Programm?

Wie funktioniert das BEAT COVID-19 Programm?

Welche sind die Schliisselelemente der Massnahme?

Welche Arbeitnehmer haben Anspruch auf diese Zahlungen?
Kénnen Arbeitgeber inaktive Mitarbeiter turnusméassig austauschen?
Kann ich meinen Antrag andern?

Muss ich zahlungsunféhig sein, um mich zu bewerben?

Wann muss ich die Direktorin der Arbeitsverwaltung (Director of Employment)
benachrichtigen?

Mussen wir Lohn-, personliche Steuer- oder Sozialversicherungsbeitrage zahlen und
welche Mitteilungspflichten haben wir?

Koénnen alle Arbeitgeber an diesem Programm teilnehmen?

Wann kann ich mit meiner Zahlung rechnen?

Kann das Beschaftigungsverhéltnis beendet werden?

Wie kann man die Massnahmen in Anspruch nehmen?

Welche Informationen muss der Arbeitgeber bereitstellen?

Warum werden die Angaben zu den Mitarbeitern benotigt?

Was ist der Unterschied zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten?
Wie viel wird der Mitarbeiter bezahlt?

Wie hoch ist der BEAT COVID-19-Satz und wie wird er ermittelt?

Missen wir Lohn-, personliche Steuer- oder Sozialversicherungsbeitrdge zahlen und
welche Mitteilungspflichten haben wir?

Was ist, wenn ich meine Mitarbeiter wéchentlich bezahle?
Was ist, wenn ich wahrend der Sperrzeit Zugang zu meinem Arbeitsplatz benétige?
Was ist eine Inanspruchnahme von Dienstleistungen?
Was sind die Folgen fur den Missbrauch?
Definition der ausgeschlossenen Sektoren
Massnahmen fur Unternehmen
Tabellen der Mitteilungspflichten und Ausschliisse
3|Seite

Die in diesen Richtlinien enthaltenen Informationen stellen keine Rechtsberatung dar und sind auch
nicht als solche beabsichtigt.



Wie funktioniert das BEAT COVID-19 Programm?

Die Regierung wird einen Sonderfonds einrichten. Arbeitgeber aus den
entsprechenden Sektoren sind gesetzlich verpflichtet online einen Antrag auf
eine Zahlung aus diesem Fonds fir ihre inaktiven Mitarbeiter zu stellen.
Arbeitgeber sollten nur fur ihre “inaktiven Mitarbeiter”, d.h. registrierte
Mitarbeiter, die sie nach Hause geschickt haben und die flr den gesamten
Kalendermonat nicht arbeiten, einen Antrag stellen. Der Arbeitgeber erhélt
dann eine Serie von Zahlungen aus dem Sonderfonds der Regierung (diese
werden als BEAT COVID-19 Zuwendungen bezeichnet), und ist gesetzlich
verpflichtet, an jeden seiner inaktiven Mitarbeiter eine entsprechende
Weiterzahlung zu leisten. Diese Zahlung sollte in voller HGhe und ohne jeden
Abzug erfolgen.

Das System ist so konzipiert, dass es leicht zuganglich ist und nicht mehr und
nicht weniger als das zur Verfugung stellt, was diese Personen wéhrend dieser
Zeit bendtigen. Der Schwerpunkt liegt auf der Unterstiitzung von Unternehmen,
damit diese ihre Mitarbeiter beibehalten kdnnen und die Mitarbeiter Zugang zu
etwas Einkommen haben.

Welche sind die Schliisselelemente der Massnahme?

Antrage konnen Uber ein Online-Formular gestellt werden, das unter
www.beatcovid19.gov.gi zu finden ist.

Die Gesetzgebung, die das Programm regelt, die Appropriation (Business
Employee Assistance Terms COVID-19) Regulations 2020, ist unter
https://www.gibraltarlaws.gov.gi/ zu finden. Wir bezeichnen sie in diesen
Richtlinien als die "BEAT Verordnungen" (BEAT Regulations). Wir mdchten
Unternehmen und Mitarbeiter anregen, sich mit dieser Gesetzgebung vertraut
zu machen, da sie verschiedene Verpflichtungen flir jeden von ihnen enthalt.
Anhang 3 zu diesen Richtlinien enthalt eine Tabelle mit den Meldepflichten fur
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Selbstandige.

Ein erfolgreicher Antrag fuhrt dazu, dass Unternehmen von der Regierung eine
monatliche Zahlung fir jeden inaktiven Mitarbeiter erhalten.

Die Unternehmen missen dann die erhaltenen Betrage an jeden Mitarbeiter
wie eine Gehaltszahlung entrichten.

Die Unternehmen sind NICHT berechtigt, einen Betrag von der jedem
Mitarbeiter entsprechenden Summe einzubehalten oder abzuziehen.
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Dies wirde ein Vergehen darstellen und jede Person, die einer
Zuwiderhandlung schuldig gesprochen wird, kann mit einer Geld- und
Gefangnisstrafe rechnen.

Im Falle eines Selbstandigen kénnen Antrage vom Selbstandigen selbst gestellt
werden, der dann die monatliche Zahlung direkt erhalt.

Welche Arbeithehmer haben Anspruch auf diese
Zahlungen?

Angestellte, die am 15. Méarz 2020 bei der Arbeitsverwaltung (Department of
Employment) oder Einkommensteueramt (Income Tax Office) gemeldet waren,
und die von ihrem Arbeitgeber als inaktiv bezeichnet werden, haben das Recht,
tber ihren Arbeitgeber auf diese Zahlung zuzugreifen. Der “inaktive
Arbeitnehmer" ist ein neuer gesetzlicher Status, der fur Arbeitnehmer fir die
Dauer der COVID-19-Pandemie geschaffen wurde. Mit diesem neuen Status
behalt der Arbeitnehmer alle seine arbeitsrechtlichen Anspriiche mit Ausnahme
des Anspruchs auf ein volles Gehalt oder den Anspruch auf Ferien oder
Beurlaubung. Stattdessen wurden sie von ihrem Arbeitgeber die BEAT COVID-
19-Zahlung erhalten, die von der Regierung bis zur Rlckkehr an den
Arbeitsplatz finanziert wird.

Ein Arbeitnehmer ist nur dann inaktiv, wenn er von seinem Arbeitgeber nach
Hause geschickt wurde und nicht von zu Hause aus arbeitet. Ein Arbeitnehmer,
der sich im Krankheitsurlaub oder in Selbstisolation befindet, gilt nicht als
inaktiv.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Regierung zu informieren, wenn ein
Arbeitnehmer, aus welchem Grund auch immer, nicht mehr als inaktiv gilt. Dies
kann zum Beispiel geschehen, wenn die Person an ihren Arbeitsplatz
zuriickkehrt und wir hoffen, dass viele Menschen so schnell wie mdglich wieder
an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren.

Arbeitgeber, die einige, aber nicht alle ihre Geschéftstatigkeiten fortsetzen,
werden entscheiden missen, welche Arbeitnehmer sie als inaktiv registrieren
sollen. Diese Entscheidung liegt bei den Arbeitgebern, aber wir erwarten, dass
sie diese Entscheidungen in gutem Glauben und transparent gegenuber ihren
Mitarbeitern treffen.

Anhang 3 zu diesen Richtlinien enthélt eine Tabelle mit den Umstanden, unter
denen Ausschlisse fur Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Selbstandige gelten
wirden.
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Konnen Arbeitgeber inaktive Mitarbeiter turnusmassiqg
austauschen?

Arbeitgeber dirfen inaktive Mitarbeiter nicht austauschen. Sobald eine Person
als inaktiv registriert wurde, bleibt sie fur den entsprechenden Zeitraum inaktiv.

Die Dauer der COVID-19-Pandemie ist derzeit nicht bekannt. Arbeitgeber, die
ihre Mitarbeiter rotieren lassen mochten, kdnnen dies am Ende eines
Kalendermonats tun, indem sie die Direktorin der Arbeitsverwaltung (Director
of Employment) dariiber informieren, dass ein inaktiver Mitarbeiter aktiv wird,
wéhrend ein aktiver Mitarbeiter flr den folgenden Kalendermonat inaktiv sein
wird.

Wir gehen davon aus, dass die Arbeitgeber ihren Antrag auf
Kalendermonatsbasis entweder neu formulieren oder ab&ndern miussen. Wir
sind dabei, das Antragssystem so zu entwickeln, dass die Arbeitgeber
bestimmte Details verwenden konnen, um sich einzuloggen und den Antrag des
Vormonats einzusehen. Von dort aus mussen sie ihren Antrag neu formulieren,
wenn es keine Anderungen in Bezug auf die Inaktivitat des betreffenden
Arbeitnehmers gibt, oder sie konnen ihren Antrag abandern. Zu den
Abanderungen gehoren die Streichung eines inaktiven Mitarbeiters aufgrund
seiner Ruckkehr an den Arbeitsplatz oder die Hinzufligung eines Mitarbeiters,
der nachtraglich inaktiv geworden ist. Wir gehen davon aus, dass wir zu
gegebener Zeit weitere Informationen Uber das Wiederantragsverfahren
bereitstellen kdnnen.

Kann ich meinen Antrag andern?

Wir firchten, dass es nicht mdglich ist, einen eingereichten Antrag zu andern.
In der Zwischenzeit ersetzt bei jedem Arbeitgeber, der mehr als eine Online-
Bewerbung einreicht, die letzte Bewerbung die vorhergehende. Abhangig von
den Anderungen, die an Ihrer Bewerbung vorgenommen werden mussen,
konnen Bewerber, die eine Anderung ihrer Bewerbung benétigen, eine erneute
Einreichung ihrer Bewerbung in Betracht ziehen. Wenn der Arbeitgeber z.B.
einen inaktiven Arbeitnehmer beantragt hat, der an seinen Arbeitsplatz
zuruckgekehrt ist, wirde der Arbeitgeber eine Mitteilung an die Direktorin der
Arbeitsverwaltung mit dem vorgesehenen Formular senden, anstatt einen
neuen Antrag einzureichen. Der Arbeitgeber misste dann sicherstellen, dass
er diesen Arbeitnehmer bei der Aktualisierung seines Antrags fur den nachsten
Kalendermonat ebenfalls abmeldet.
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Fur wen gelten die Massnahmen NICHT?

Fur die Teilnahmeberechtigung, muss eine Person von ihrem Arbeitgeber in
einem relevanten Sektor als "inaktiver Arbeitnehmer" registriert werden.

Ein inaktiver Arbeitnehmer ist ein Arbeithehmer, dessen Arbeitgeber einen
Geschaftsrickgang oder eine Geschéftsaufgabe festgestellt hat und der den
Arbeitnehmer als Folge dieses Ruckgangs oder dieser Aufgabe nach Hause
geschickt hat.

Nicht eingeschlossen ist ein Arbeithehmer, der von zu Hause aus arbeiten soll
oder kann.

Inaktive Arbeithnehmer konnten andernfalls die Gefahr laufen, entlassen,
freigesetzt oder ohne Bezahlung oder mit einem reduzierten Gehalt nach
Hause geschickt zu werden, was nach Ansicht der Regierung fur sie sehr
schwierig ware.

Eine inaktive Person ist im Falle eines Selbstandigen eine Person, deren
Einkommen aus einem relevanten Sektor stammt, der von dem COVID-19-
Notfall betroffen ist, und die durch die angekiindigten Sperrmassnahmen auf
ihre Wohnung beschrénkt ist.

Die Tabelle in Anhang 3 dieser Richtlinien legt die Umstande dar, die einen
Arbeitgeber, Arbeitnehmer oder Selbstandigen von der BEAT-Massnahme
ausschliessen wuirden. Obwohl wir erwarten, dass Arbeitgeber auf dem
Laufenden sind und keine Zahlungsriickstande haben, rAumen wir ein, dass es
unfair ware, Arbeitnehmer aufgrund der Versaumnisse ihres Arbeitgebers zu
bestrafen.

Muss ich zahlungsunfédhig sein, um mich zu bewerben?

Die BEAT-Massnahme ist fur Unternehmen gedacht, die sie benétigen. Wenn
ein Unternehmen die Massnahme nicht bendtigt, sollte sie nicht beantragt
werden. Die Regierung versucht, Unternehmen zu unterstitzen, damit sie nicht
in eine insolvente Lage geraten. Wir wirden nicht erwarten, dass ein
Unternehmen zahlungsunfahig sein muss, um die BEAT-Mallnahme in
Anspruch nehmen zu kénnen.

Arbeitgeber, die sich in einer Lage befinden, in der sie es vermeiden kdnnen,
die BEAT-Massnahme im ersten Monat ihrer Verfugbarkeit in Anspruch zu
nehmen, kénnen sich damit abfinden, dass sie nicht daran gehindert oder
benachteiligt werden, die BEAT-Massnahme in den folgenden Monaten, in
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denen die Massnahme zur Verfiigung gestellt werden kann, zu beantragen. Wir
akzeptieren, dass sich die Umstande eines Unternehmens in diesem Zeitraum
andern kénnen.

Letztendlich ist dies eine Entscheidung, die jedes Unternehmen treffen muss,
aber wir hoffen, dass die Unternehmen versuchen werden, die Last fair mit der
Regierung zu teilen.

Wann muss ich die Direktorin der Arbeitsverwaltunq
(Director for Employment) benachrichtigen?

Es gibt zahlreiche Umstande, unter denen Arbeitgeber, Arbeitnehmer und
Selbstandige die Direktorin der Arbeitsverwaltung gemass den BEAT-
Bestimmungen benachrichtigen miussen. Wir haben diese in der Tabelle in
Anhang 3 dieser Richtlinien aufgefihrt. Alle Meldungen, die an die Direktorin
geschickt werden missen, sind an infobeatcovid@gibraltar.gov.gi zu senden,
und das vorgeschriebene Formular fir diese Meldungen ist unter
www.beatcovid19.gov.gi zu finden.

Konnen alle Arbeitgeber an diesem Programm teilnehmen?

Um einen Anspruch geltend machen zu kdnnen, muss der Arbeitgeber in einem
relevanten Sektor tatig sein.

Wir haben die relevanten Sektoren durch Ausschluss definiert. Anstatt also
jeden relevanten Sektor zu definieren, haben wir eine Liste der
ausgeschlossenen Sektoren erstellt und alle anderen Sektoren als relevant
eingestuft. Diese Definition ist im Anhang 1 dieser Richtlinien zu finden. Diese
Liste wurde zuletzt am 16. April 2020 aktualisiert, und jeder Arbeitgeber aus
einem relevanten Sektor miusste fiur jeden Arbeitnehmer, der in diesem
Zeitraum inaktiv wurde, BEAT beantragen.

Die ausgeschlossenen Sektoren werden laufend tberprift, und die Online-
Version dieses Leitfadens wird gegebenenfalls geéndert, um dies zu
beriicksichtigen. Bitte beachten Sie, dass die ausgeschlossenen Sektoren flr
die BEAT-Massnahme nicht genau die gleichen sind wie die fur die anderen
steuerlichen Massnahmen. Bitte entnehmen Sie Anhang 1 die entsprechende
Liste der ausgeschlossenen BEAT-Sektoren.

Die Massnahmen gelten auch fir Selbstandige, Teilzeitbeschaftigte,
Beschaftigte mit Nullstundenvertragen und Leiharbeitnehmer. Diese Personen
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missen natirlich ordnungsgemass eingetragen worden sein und somit die
"Notice of Terms of Engagement” beim Arbeitsministerium registriert haben. Die
Zahlungen flr diese Personen basieren auf einem Durchschnitt der Stunden,
die sie in den ersten zweieinhalb Monaten dieses Jahres gearbeitet haben und
alle anderen relevanten Informationen, die madglicherweise auf dem
Antragsformular enthalten waren und die dem Einkommensteueramt zur
Verfliigung stehen.

Wann kann ich mit meiner Zahlung rechnen?

Die Massnahmen sind so konzipiert und kalibriert, dass sie flr den Monat April
2020 gelten, sie sind im Wesentlichen ein Teilersatz fir das Aprilgehalt. Die
ersten Zahlungen sollten es den Arbeitgebern ermdglichen, ihre inaktiven
Mitarbeiter Ende April zu bezahlen. Die Regierung geht davon aus, dass die
Arbeitgeber die Gehélter fur Marz 2020 zahlen und damit die Last mit der
Regierung teilen.

Wir treffen auch Vorkehrungen, damit wir diese Zahlungen gegebenenfalls in
den Monaten Mai und Juni fortsetzen kdnnen, wenn wir erwarten, dass die
Wirtschaft die Hauptlast des Geschaftsabschwungs tragen wird.

Arbeitgeber aus den betreffenden Sektoren sind aufgefordert sofort den Antrag
zu stellen, so dass ihre als inaktiv registrierten Arbeitnehmer von der Regierung
bezahlt werden. Von Arbeitgebern, die dazu in der Lage sind, wird erwartet,
dass sie die BEAT-Zahlungen an ihre Mitarbeiter ergdnzen und aufstocken, so
dass diese ihr volles Gehalt erhalten.

Die Regierung ist bestrebt, die Zahlungen so schnell wie mdglich zu leisten.
Alle gultigen Antrage, die am oder vor dem 21. April eingehen, sollten vor Ende
des Monats bezahlt werden. Alle Antrage, die zwischen dem 21. April und dem
Monatsende eingehen, werden so bald wie mdglich bezahlt. Alle Antrage, die
am oder nach dem 1. Mai eingehen, werden wie ein Antrag fir den Monat Mai
behandelt. Ruckwirkende Antrdge werden nicht Dbertcksichtigt (ein
rickwirkender Antrag ist ein Antrag, der in einem Kalendermonat fir den
vorhergehenden Kalendermonat gestellt wird).

Die Regierung behalt sich das Recht vor, den BEAT COVID-19-Satz in
Abhéangigkeit von der Dauer der Pandemie, ihrer Auswirkungen auf die
Wirtschaft und der Anzahl der Bewerber anzupassen.

Falls die Sperrmassnahmen wahrend eines Teils des Kalendermonats
aufgehoben werden, wird die Regierung bekannt geben, wie sie die BEAT-
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COVID-19-Zahlung fur den Zeitraum nach einer solchen Ankindigung
anzupassen gedenkt.

Kann das Beschaftigungsverhaltnis beendet werden?

Der wirtschaftliche Schwerpunkt der Regierung ist darauf ausgerichtet, unsere
Wirtschaft so weit wie mdglich intakt zu erhalten, so dass sie in der Lage ist,
sich nach Beendigung der Krise rasch zu erholen. Um die Rechte der
Beschaftigten zu wahren, sind Kindigungen ab dem 15. Mérz 2020 ohne die
ausdrtckliche Zustimmung der Direktorin der Arbeitsverwaltung nicht zulassig.
Dies gilt fur alle Branchen.

Die Direktorin der Arbeitsverwaltung wird keine Zustimmung zur Eintragung
einer solchen Kindigung erteilen wenn sie sich davon tberzeugt hat, dass der
Grund fur die Kiindigung nicht mit einer Verringerung der Geschaftstatigkeit des
Arbeitgebers aufgrund der COVID-19-Pandemie zusammenhangt. Jeder
Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis wahrend dieses Zeitraums ohne die
schriftiche Zustimmung der Direktorin gekindigt werden soll, qilt als
ununterbrochen beschétftigt.

Unsere Massnahmen im Rahmen von BEAT COVID-19 zielen darauf ab,
Arbeitsplatze zu schitzen und die Beschéaftigung zu erhalten, wéhrend
gleichzeitig sichergestellt wird, dass die Arbeitgeber weiterhin in der Lage sind,
den Arbeitnehmern ein Einkommen zu finanzieren, das ausreicht, um die
Grundbedirfnisse zu befriedigen und Nahrung auf den Tisch zu bringen. Alle
beabsichtigten Kiindigungen missen per E-Mail an eine der folgenden E-Mail-
Adressen geschickt werden:

hb.beatcovid@aqibraltar.gov.qgi; oder
ec.beatcovid@qibraltar.gov.qi; oder
cg.beatcovid@aqibraltar.qgov.qi.

Wie kann man die Massnahmen in Anspruch nehmen?

Die Massnahmen sind nicht so konzipiert, dass der einzelne Arbeitnehmer
direkt Zugang zu ihnen hat.

Sie zielen auf einen Antrag des Unternehmens, das der Arbeitgeber ist, oder
im Falle eines Selbsténdigen auf einen eigenen Antrag dieser Person ab.

Das Online-Antragsformular muss von Arbeitgebern oder Selbstandigen und
nicht von Arbeitnehmern selbst ausgefiillt werden.
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Welche Informationen muss der Arbeitgeber bereitstellen?

Es ist von grundlegender Bedeutung, dass uns die Kontaktdaten und die
relevanten Bankdaten des Unternehmens mitgeteilt werden.

Diese Bankdaten sind von entscheidender Bedeutung, damit die BEAT COVID-
19-Betrage so rechtzeitig Uberwiesen wird, dass die Arbeitgeber die Zahlung
an die Arbeitnehmer bis Ende April 2020 vornehmen kénnen.

Der Arbeitgeber muss uns dariber informieren, wie viele seiner Mitarbeiter als
inaktiv bezeichnet werden.

Die Arbeitgeber missen ihren Umsatz fir ihr letztes Geschaftsjahr angeben.
Der anzugebende Umsatz ist ein geschatzter Bruttobetrag, der fur das
Geschéftsjahr des Antragstellers relevant ist. Dies ist ein Richtwert zu unserer
Information.

Die von uns bendétigten Angaben umfassen den Namen, die Position, die
Steuernummer (Tax Reference Number) und die Kontaktdaten des einzelnen
Angestellten (Mobiltelefon und E-Mail-Adresse) flr jeden Mitarbeiter.
Arbeitgeber und  Arbeitnehmer  koénnen sich per E-Mail an
paye.enquiries@gibraltar.gov.qgi

(Selbstandige an selfemployed@gibraltar.gov.gi) um Hilfe mit der
Steuernummer (Tax Reference Number) zu ersuchen.

Warum werden die Angaben zu den Mitarbeitern benotigt?

Der Grund, warum wir nach den Kontaktdaten der Arbeitnehmer fragen werden,
ist, dass die von den Arbeitgebern zur Verfligung gestellten Informationen
stichprobenartig Uberpruft werden kénnen.

Die Regierung kann die Arbeitnehmer einzeln befragen, ob die in dem Formular
enthaltenen Informationen korrekt sind.

Die Regierung ist auch bestrebt, die Arbeitnehmer dariber zu informieren,
wann eine Zahlung an ihren Arbeitgeber erfolgt, so dass der Arbeitnehmer
weiss, wann er mit seiner Zahlung rechnen kann.
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Diese Angaben sind auch erforderlich, fir den Fall dass mehrere Arbeitgeber
Anspriche fur den gleichen Arbeitnehmer geltend machen. Eine Person darf
nur Gegenstand einer einzigen Zuwendung sein. Jede Person, die mehr als
eine monatliche Zahlung oder jede andere irrtiimliche Uberzahlung von BEAT
COVID-19 erhalt, ist gesetzlich verpflichtet, diese an die Regierung
zurliickzuzahlen.

Die Arbeitnehmer werden auch gebeten, die Regierung zu informieren, wenn
der Arbeitgeber diese Zahlung nicht leistet.

Was ist der Unterschied zwischen Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigten?

In dem Formular werden Informationen dartber angefordert, ob der einzelne
Mitarbeiter in Vollzeit- oder Teilzeitbeschéaftigung ist.

Eine Person gilt als vollzeitbeschaftigt, wenn sie taglich mindestens 7,5
Stunden oder mehr arbeitet.

Wenn die Person in Teilzeit arbeitet, sollte der Arbeitgeber die Gesamtzahl der
Stunden angeben, die die Person in der Zeit vom 2. Januar 2020 bis zum 15.
Marz 2020 gearbeitet hat, und wir werden die durchschnittlichen taglichen
Arbeitsstunden in diesem Zeitraum berechnen. Dieser Betrag basiert auf den
52 Arbeitstagen vom 2. Januar 2020 bis zum 15. Marz 2020. Der
Durchschnittsbetrag darf 7,5 Stunden pro Tag nicht Gberschreiten.

Dasselbe gilt fir diejenigen mit Null-Stunden-Vertragen, "nach Bedarf"
Vertragen oder Leiharbeiter, die in den ersten zehn Wochen des Jahres
durchschnittlich weniger als 7,5 Stunden pro Tag gearbeitet haben.

Dies ist wichtig, da diese Stundenzahl fir die anteilige Berechnung des
taglichen BEAT COVID-19-Satzes fur Teilzeitbeschéftigte verwendet wird.

Wie viel wird der Mitarbeiter bezahlt?

Forderungswirdige Unternehmen, die sich bewerben, erhalten fur jeden
inaktiven Mitarbeiter den entsprechenden BEAT COVID-19-Satz, damit sie ihn
weiterleiten kdnnen.

Dieser Satz betragt £1.155 pro Monat fur einen Vollzeitbeschaftigten und der
anteilige Betrag fur diejenigen, die weniger als Vollzeit arbeiten. Dies ist der
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Hochstbetrag fur April und er kann sich fur die folgenden Monate, auf die die
BEAT-Massnahmen ausgedehnt werden kdnnen, andern.

Der Mindestbetrag fir eine BEAT COVID-19-Zahlung fir den Monat April 2020
betragt £300. Dieser Betrag kann in Zukunft geandert werden.

Die Regierung wiederum verlangt vom Arbeitgeber, diesen Betrag, der an ihn
ausgezahlt wird, zu verbuchen und in voller Hohe und ohne Abzlige an den
Arbeitnehmer weiterzugeben.

Wird dies nicht getan, fuhrt dies zu strafrechtlichen und finanziellen Sanktionen.
Die Arbeitgeber sollten diese Warnung sehr sorgféltig beachten.

Wie hoch ist der BEAT COVID-19-Satz und wie wird er
ermittelt?

Der Satz fur BEAT COVID-19 fiur den Monat April basiert auf dem Mindestlohn
von £7 pro Stunde, und daher wird der monatliche Betrag auf der Grundlage
von 7,5 Stunden pro Tag und 22 Tagen in einem beliebigen Monat berechnet.
Wir werden auch relevante Informationen berticksichtigen, die auf dem Antrag
enthalten sind, sowie alle historisch relevanten Informationen, die dem
Einkommensteueramt zur Verfligung stehen.

Mussen wir Lohn-, persdnliche Steuer- oder
Sozialversicherungsbeitrage zahlen und welche
Mitteilungspflichten haben wir?

Diese Betrage werden steuerfrei gezahlt, unabhangig davon, wie hoch das
kumulierte Einkommen eines Arbeithehmers oder Selbstangestellten sein mag.

Die Betrage fluhren weder zu einem PAYE- oder Arbeitgeber- oder
Arbeitnehmer-Sozialversicherungsabzug an der Quelle seitens des
Arbeitgebers noch zu einer Einkommenssteuer fir den Arbeitnehmer oder
Selbstandigen.

Um zu gewahrleisten, dass niemand in Zukunft benachteiligt wird, werden wir
ausserdem gesetzlich vorsehen, dass Sozialversicherungsbeitrage im April als
bezahlt gelten, obwohl die Regierung auf sie verzichtet hat. Die von den
Arbeithehmern erhaltenen Betrdge muissen nicht in der Steuererklarung
ausgewiesen werden, da es keine auszugleichenden PAYE Zahlungen geben
wird.
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Sie sind nicht verpflichtet, an lhre Mitarbeiter geleistete BEAT COVID-19
Zahlungen auf dem Formular P8 anzugeben.

Dennoch muss das Einkommensteueramt Uber die an lhre Mitarbeiter im
Rahmen dieser Regelung gezahlten Betrdge informiert sein, um
sicherzustellen, dass diese Betrdge zum Zeitpunkt der Bewertung korrekt
behandelt und nicht besteuert werden. Unter diesen Umstanden wird das
Einkommensteueramt die Offenlegung und Meldung dieser Informationen in
Verbindung mit dem Formular P8 fiir das Steuerjahr 2019/2020, das bis zum
31. Juli 2020 fallig ist, vorsehen.

Diejenigen Arbeitgeber, die diese BEAT-Zahlungen an ihre inaktiven Mitarbeiter
freiwillig aufstocken, missen bedenken, dass die Aufstockungen mit PAYE-
Abziigen belegt sind. Der Arbeitgeber sollte den Aufstockungsbetrag zu einem
Steuersatz von 20% abziehen, um zukinftige Auswirkungen fir die Person zum
Zeitpunkt der Bewertung zu begrenzen und da die Verwendung des
bestehenden Steuercodes des Arbeitnehmers zu einer erhdhten zusétzlichen
Verbindlichkeit zum Zeitpunkt der Bewertung fiihren kann.

Diese Aufstockungsbetrage werden als Teil des kumulativen Einkommens der
betroffenen Arbeitnehmer besteuert und sollten als solche in das Formular P8
aufgenommen werden, das bis spatestens 31. Juli 2020 einzureichen ist.

Wir werden Zugang zZu den relevanten PAYE- und
Sozialversicherungsunterlagen haben und einen Abgleich mit diesen
Unterlagen vornehmen, um sicherzustellen, dass kein Arbeitgeber versucht, die
eingefuihrten Mechanismen zu umgehen.

Die Arbeitgeber sollten beachten, dass schwerwiegende STRAFRECHTLICHE
Sanktionen fir die Bereitstellung falscher oder fehlerhafter Angaben
vorgesehen sind.

Es ist auch wichtig zu beachten, dass der letzte Abschnitt des Formulars eine
Reihe von Erklarungen enthalt, die von der Person, die das Formular ausfullt,
abgegeben werden miussen.

Bitte beachten Sie die Bedeutung dieser Erklarungen, da sie Sanktionen flr die
Angabe falscher oder unrichtiger Informationen beinhalten.
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Was ist, wenn ich meine Mitarbeiter wochentlich bezahle?

Wir haben diese Massnahme angektiindigt, um die Auszahlung in der letzten
Woche jedes Monats wahrend des COVID-19-Zeitraums ab der letzten Woche
im April 2020 zu ermdoglichen.

Leider ist es uns einfach nicht moglich, die Formulare zeitgerecht zu tGberprifen
um die Zahlungen auf wochentlicher Basis zu verwalten.

Es wird erwartet, dass diejenigen Arbeitgeber (oder Selbstandige), die davon
beglnstigt werden wollen, die entsprechenden Formulare so schnell wie
maoglich ausfillen, damit diese rechtzeitig bearbeitet, geprift und genehmigt
werden koénnen, damit die Regierung die Zahlung an alle betroffenen
Arbeitgeber und Selbstandigen im April vornehmen kann.

Arbeitgeber, die ihren inaktiven Mitarbeitern fir den Monat, in dem sie einen
BEAT-Antrag gestellt haben, ein Wochengehalt zahlen und dann einen BEAT-
COVID-19-Beitrag erhalten, sind berechtigt, die Gehaltszahlungen als
Vorschuss auf die BEAT-COVID-19-Zahlung des Mitarbeiters zu behandeln.
Fur den Fall, dass das im betreffenden Monat gezahlte Wochengehalt geringer
ist als der zurechenbare Anteil des BEAT COVID-19-Beitrags, den ein inaktiver
Mitarbeiter erhalten hat, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den verbleibenden
Restbetrag an den inaktiven Mitarbeiter auszuzahlen.

Was ist, wenn ich wahrend der Sperrzeit Zuganq zu
meinem Arbeitsplatz bendtige?

Den Arbeitgebern wird der Zugang zu ihrem Arbeitsplatz auch dann gestattet,
wenn es sich um ein ansonsten geschlossenes Unternehmen handelt, nicht
nur, um ihnen den Zugang zu den Informationen zum Ausfillen dieser
Formulare zu ermoglichen, sondern auch, um wesentliche Aufgaben wie die
Durchfihrung einer monatlichen Gehaltsabrechnung zu erfillen, um
sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer ihre Zahlungen erhalten, oder
ausstehende Rechnungen zu bezahlen.

Was ist eine Inanspruchnahme von Dienstleistungen?

Jeder inaktive Mitarbeiter, der diese Zahlungen erhélt, kann von der Regierung
aufgefordert werden, solche Aufgaben zu Ubernehmen, von denen die
Regierung verniunftigerweise annehmen kann, dass er fur deren Ausfiihrung
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gualifiziert ist. Dies wirde von der Regierung nur unter aussergewdhnlichen
Umstanden und bei Bedarf in Anspruch genommen werden.

Was sind die Folgen fur den Missbrauch?
Die Regierung wird keinen Missbrauch der Massnahmen tolerieren.

Jeder missbrauchlich beanspruchte Betrag wirde denjenigen, die ihn am
meisten benoétigen, Geld entziehen.

Daher sind in die entworfenen Mechanismen eine Reihe interner Kontrollen
eingebaut, um sicherzustellen, dass Betrug und Missbrauch auf ein Minimum
beschrankt und bei Feststellung schwer bestraft werden.

Es gibt ernsthafte Konsequenzen fir jede Person, die sich nicht an die BEAT-
Verordnungen hélt. Diese reichen von Zivilschulden in H6he von insgesamt
dem Dreifachen der erhaltenen Zahlungen zuztglich einer Rickzahlung des
erhaltenen Betrags bis hin zu gesetzlichen Hochststrafen und Freiheitsstrafen
von bis zu 7 Jahren.

Die Regierung verfugt auch Uber andere Datenaustauschmechanismen
innerhalb der Verwaltung, um gegen jeglichen Missbrauch der BEAT-
Massnahmen vorzugehen und wird Missbrauche namentlich bekanntmachen.

Wer kann Berufunq einlegen?

Die Regierung hat eine interne Berufungskommission eingerichtet, die
Erfahrung mit der BEAT-Massnahme hat, so dass sie eventuelle Berufungen
zigig bearbeiten kann. Berufungen kénnen von Arbeitgebern eingelegt werden,
denen die BEAT-Massnahme verweigert wurde, oder von inaktiven
Arbeitnehmern, deren Arbeitgeber es versaumt haben, einen Antrag zu stellen
oder eine Zahlung zu leisten. Auch Personen, die mit der Berechnung ihrer
BEAT-Zahlung unzufrieden sind, kbnnen Berufung einlegen. Antrdge muissen
innerhalb von 28 Tagen nach der Auslosung gestellt werden. Der Zeitpunkt der
Auslésung hangt von den Umstanden ab, aber es wird entweder das Datum der
Ablehnung, der letzte Tag des Monats, den der Arbeitgeber hatte beantragen
kénnen, oder der Tag sein, an dem der Arbeitgeber die Zahlung erhalten hat.
Der Berufungsmechanismus ist auf Schnelligkeit ausgelegt und dient dem
Zweck, eine Situation zu bereinigen und eine BEAT-Zahlung dort zu leisten, wo
sie fallig war.
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ANHANG 1

Definition der ausgeschlossenen Sektoren

Ausgeschlossene Sektoren sind folgendermassen definiert:

Ausgeschlossene Sektoren fir Ausgeschlossene Sektoren nur fir

Tabelle der Massnahmen (non- BEAT Massnahmen

BEAT) - Siehe Anhang 2 unten

1. Versorgungsdienstleister; 1. Versorgungsdienstleister;

2. Telekommunikationsbetreiber 2. Telekommunikationsbetreiber und
und Internet-Dienstleister; Internet-Dienstleister;

3. Anbieter von Datenzentren; 3. Anbieter von Datenzentren;

4. Sicherheitsunternehmen; -

5. Reinigungsunternehmen -

6. Pflegepersonal; 4. Pflegepersonal;

7. Kurier- und Frachtunternehmen; -

8. Supermarkte; 5. Supermarkte;

9. Lebensmittelhandler; 6. Lebensmittelhandler;

10. Metzgereien, 7. Metzgereien,

11. Marktstande 8. Marktstande

12. Grosshéandler; 9. Grosshéandler;

13. Tankstellen; 10. Tankstellen;

14. Lebensmittel-Lieferfirmen; 11. Lebensmittel-Lieferfirmen:;

15. Online-Glucksspielindustrie und | 12. Online-Glicksspielindustrie und
Kasinos; Kasinos;

16. Wirtschaftsprufer; 13. Wirtschaftsprifer;

17. Anwaltskanzleien; 14. Anwaltskanzleien;

18. Immobilienmakler; -
19. Unternehmen, die von der FSC | 15. Unternehmen, die vom FSC

zugelassen sind (einschliesslich zugelassen sind (einschliesslich
Versicherungsunternehmen und Versicherungsunternehmen und -
-vermittler); vermittler);

20. Wechselstuben; -

21. Apotheken; 16. Apotheken;

- 17. Bioladen

22. Bunkerung, Schiffsausrister, 18. Bunkerung, Schiffsausrister,
Seetransport und andere Seetransport und andere
Schifffahrtsunternehmen; Schifffahrtsunternehmen:

23. Immobilienverwaltungs- 19. Immobilienverwaltungs-
gesellschaften; gesellschaften;

24. Unternehmen, die Uberwiegend | 20. Unternehmen, die Uberwiegend
von der Regierung als von der Regierung als
Haupteinnahmequelle abhangig Haupteinnahmequelle abhangig
sind; und sind; und
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ANHANG 1

25. alle anderen Firmen, deren
Betriebstatigkeit substantiell
erhalten blieb.

21. alle anderen Firmen, deren
Betriebstatigkeit substantiell
erhalten blieb.

Ein relevanter Sektor ist jeder Sektor, der nicht in der entsprechenden Spalte

oben aufgeflhrt ist.

Diese Definitionen kdnnen sich, wie von der Regierung angekindigt, von Zeit

zZu Zeit andern.
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Massnahmen fur Unternehmen

Massnahme

Gewerbemieten der
Regierung

Gewerbemieten
privater Eigentimer

Gewerbliche Grundsteuer

Versorgungs-
unternehmen —
Strom/Wasser

Monatliche PAYE- u.
Sozialversicherungs-
zahlungen

ANHANG 1

Anhang 2

Beschreibung Anwendung Wird Wann? Bemerkungen
uberpraft?
Mietverzicht fur das 2. Trimester Relevanter Sektor Ja Wahrend des
2020 2. Trimesters
2020
Mietverzicht bis zu 50% fir das 2. Relevanter Sektor Ja Wahrend des Erwagung betroffene
Trimester 2020 oder Vollverzicht 2. Trimesters Vermieter zu
und Mietverlangerung fir 3 Monate 2020 unterstltzen falls die
Massnahme verlangert
wird
Steuerverzicht fur das 2. Trimester Alle Sektoren Ja Wahrend des
2020 ausser 2. Trimesters
Supermarkte und 2020
Apotheken
Geblhren fir den Monat April | Relevanter Sektor Ja Im April 2020 Monatlich Gberprufbar
werden dber die nachsten 12
Monate verteilt
Verzicht auf die Zahlung dieser Relevanter Sektor Ja Im April 2020
Verbindlichkeiten an die Regierung
ab April 2020 (Lohnabrechnung
Marz). Einbehaltene PAYE/SV
Betrage bleiben ausnahmsweise
beim Arbeitgeber
Zahlungsaufschub der PAYE/SV Alle Sektoren Ja Wahrend des Vierteljahrlich
Verbindlichkeiten an die Regierung 2. Trimesters Uberprifbar
fur 12 Wochen nach Monatsende in 2020
Bezug auf jene die fur Mai 2020
fallig wéren (i.e. Lohnabrechnung
April)
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Massnahme

Lagerbestandsvergutung

Einfuhrzoll

Arbeits-
genehmigungen
und Zulassungen

Aufschub fir FSC Gebihren

Handelsregister
GeblUhren und
Einreichungen

Gluckspielabgabe

Abschreibungen

ANHANG 1

Beschreibung Anwendung Wird Wann? Bemerkungen
uberpraft?

Individuell, von Fall zu Fall Relevanter Sektor Nein n. a. Einmalige Massnahme

anwendbar

Verzicht auf Einfuhrzoll fur alle Alle Sektoren Ja Im April 2020 Monatlich Gberprifbar

Warenklassen ausser

Tabakwaren, Kraftstoffe, Alkohol

und Kraftfahrzeuge ab 1. April

2020

Ruckvergutung des Einfuhrzolls | Alle Sektoren Ja Im April 2020 Monatlich Gberprifbar

fur Kfz die im April 2020 importiert

und verkauft werden

Gebuhrenverzicht fur das 2. Alle Sektoren Ja Wahrend des 2.

Quartal 2020 Trimesters 2020

Aufschub der jahrlichen Finanzdienst- Nein n. a. Einmaliger Aufschub

Gebuhren die nun vierteljahrlich leistungssektor

nachtréglich zahlbar sind

Nachfrist von 90 Tagen ohne Alle Sektoren Ja Wahrend des 2. Betrifft alle im 2. Quartal

Sanktion fur Einreichungen Trimesters 2020 2020 falligen

Einreichungen

Die Glickspielabgabe ist um 3 Glucksspielsektor Nein n. a. Einmaliger Aufschub

Monate bis zum Ende jeden

Quartals verschoben

Abschreibung von maximal Alle Sektoren Nein n. a. Einmalige Abschreibung

£50.000 gegen besteuerbaren
Gewinn fur Covid-19 bezogene
Ausgaben
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Mitteilungspflichttabelle

Umstande, die eine Mitteilung an die Direktorin der

Arbeitsverwaltung erfordern

Verordnung

Selbst-
beschaftigt

ANHANG 1

Arbeit-
nehmer

Anhang 3

Arbeitgeber

Rickkehr an den

Arbeitsplatz
nach einer
Periode der
Inaktivitat

Unzutreffende
Beitrage/
Zahlungen

Sonstiges
Einkommen/
Gehalt

Mehrfach-
antrage

Wenn ein inaktiver Mitarbeiter an seinen Arbeitsplatz zurtickkehrt 6(1) & 10.3(a) v v
Wenn ein inaktiver Mitarbeiter aufgefordert wird, an seinen Arbeitsplatz
zuriickzukehren 6(1) & 10.3(a) v v
Bevor ein inaktiver Selbstandiger sein Geschaft wieder aufnimmt 14.1(a) v
Wenn ein Arbeitgeber einen unzutreffenden BEAT COVID-19-Beitrag erhéalt 6(2) v
Wenn ein inaktiver Mitarbeiter eine unzutreffende BEAT COVID-19-Zahlung
erhalt 10.3(b) v
Wenn ein Selbstandiger eine unzutreffende BEAT COVID-19-Zahlung fir
Selbstandige erhalt 14.1(c) v
Wenn ein inaktiver Mitarbeiter mehr als eine BEAT COVID-19-Zahlung fir 10.3(c) &
den gleichen Kalendermonat erhalt 10.3(d) v
Wenn ein Selbstandiger mehr als eine Zahlung im Rahmen des BEAT-
Programms fur den gleichen Kalendermonat erhalt 14.1(b) v
Wenn ein inaktiver Arbeitnehmer ein sonstiges (nicht erwerbstatiges)
wiederkehrendes Jahreseinkommen von mehr als £15.000 erhalt 10.3(e) v
Wenn ein inaktiver Selbstandiger ein sonstiges wiederkehrendes
Jahreseinkommen von mehr als £15.000 erhalt 14.1(d) v
Wenn ein inaktiver Arbeitnehmer mehr als einen Arbeitgeber hat und sein
volles Gehalt von diesem Arbeitgeber erhalt 10.3(f) v
Wenn ein Selbstandiger ein volles Gehalt aus einer anderen
Beschaftigungsquelle erhalt 14.1(e) v
Wenn ein inaktiver Arbeithehmer mehr als einen Arbeitgeber hat und weiss,
dass mehr als ein Arbeitgeber einen BEAT-Antrag fur ihn gestellt hat oder
stellen wird 10.3(9) v
Wenn der Selbstandige auch ein inaktiver Arbeitnehmer ist und weiss, dass
sein Arbeitgeber einen Antrag in Bezug auf ihn stellen wird 14.1(f) v
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ANHANG 1

Tabelle der Ausschlisse

Umstande, die eine Person von den BEAT-Massnahmen Verordnung | Selbst- Arbeit- Arbeitgeber
ausschliessen. beschéftigt | nehmer

Anmeldung Nicht bei der Arbeitsverwaltung oder Einkommensteueramt am 15/03/2020 7(a), 11(a) &
registriert 15.1(a) v v v

Nicht angemeldet fur mindestens 28 Tage vom 15/09/2019 bis 15/03/2020 7(b), 11(b) &
15.1(b) v v v
Als freigestellte Arbeitskraft (Detached Worker) angemeldet. 7(k) & 11(k) v v

Arbeit / Dienst- Von Zuhause aus arbeiten 7(c), 11(c) &
leistung 15.1(c) v v v
Fernarbeit von einem anderen Standort aus 7(c), 11(c) &
15.1(c) v
Bietet ihrem Arbeitgeber jegliche Dienstleistungen an 7(d) & 11(d)

Ruckkehr zur Arbeit 7(e) & 11(e)

v v
Ablehnung Weigert sich, an seinen Arbeitsplatz zurlickzukehren oder Dienstleistungen 7(f) & 11(f)
fur seinen Arbeitgeber zu erbringen v v
Krankenstand/ Im Krankenstand / im Krankenstand durch Austibung einer Selbstisolierung 7(9) & 11(9)
Selbstisolierung v v

Mehrfachantrage Mehr als eine BEAT-Bewerbung im gleichen Kalendermonat 7(h), 7(i),
11(h) & 11(i) 4 v
Sowohl als Selbsténdiger als auch als Arbeitnehmer angemeldet sind und fur | 15.1(d)
beide einen BEAT-Antrag stellen v
Im Rickstand Riickstandiger Antragsteller und Angestellter ist Aktionar oder Direktor 7() & 11())
(ausgenommen sind Aktionare und Direktoren, die Angestellte sind) v 4
Rickstandiger und selbstandiger Antragsteller 15.2 %
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ANHANG 1

Umstande, die eine Person von den BEAT-Massnahmen Verordnun | Selbst- Arbeit- Arbeitgebe

ausschliessen (Fortsetzung) g beschéafti | nehmer r
gt

Sonstiges Erhélt sonstiges (nicht erwerbstatiges) wiederkehrendes 7(), 11() &
S e el Jahreseinkommen von mehr als £15.000 15.1(f) v v v
It Bezieht ein volles Gehalt von jedweder anderen Beschéftigungsquelle | 15.1(e)
v

Nichteinhaltung Nichteinhaltung jeglicher Verpflichtung geméass der BEAT-Verordnung. | 7(m), 11(m)
der & 15.1(9) v v v
Verordnungen Versaumnis, die Direktorin der Arbeitsverwaltung gemass den BEAT- | 7(n), 11(n)

Verordnungen zu benachrichtigen & 15.1(h) v v v
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